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“2021, Ano del reconocimiento al trabajo del personal de salud
por su lucha contra el COVID-19".

IEC/CG/140/2021

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA,
POR EL CUAL SE PROPONE LA DESIGNACION DE LA PERSONA QUE SERA TITULAR
DE LA UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion
Extraordinaria de fecha catorce (14) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021), el
Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, por Mayoria de votos de las y los
Consejeros Electorales presentes, en presencia de la Secretaria Ejecutiva y de los
Partidos Politicos, emite el acuerdo mediante el cual se propone la designacion de la
persona que sera Titular de la Unidad Técnica de Igualdad y No Discriminacion, en
atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES vQZEEm_

. El diez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan

—

diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politica-electoral, en el cual se redisend el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacién de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la Cimara de Senadores, asi como una nueva
distribucién de competencias.

II.  Eldia veintitrés (23) de mayo de dos mil catorce (2014), se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se expidié la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos
Politicos, cuyas normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales.

lII.  El veintidos (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publicé en el
Peridédico Oficial del Estado, el Decreto nimero 126 mediante el cual se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-electoral y se crea el
Instituto Electoral de Coahuila.
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Elnueve (09) de octubre del aino dos mil quince (2015), en sesion extraordinaria,
el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitié el acuerdo
INE/CG865/2015, por el cual se ejercié la facultad de atraccién de dicho
organismo y se aprobaron los Lineamientos para la designacion de los
Consejeros Electorales distritales y municipales, asi como de los Servidores
Publicos titulares de las areas ejecutivas de direcciéon de los organismos publicos
locales electorales.

El treinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en sesion extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitio el acuerd
INE/CG905/2015 a través del cual aprob6 la designacion de la Consejera
Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del 6rgano superior de
direccion del Organismo Piblico Local del Estado de Coahuila, quienes con fecha
tres (03) de noviembre de dos mil quince (2015), rindieron la protesta de Ley,
constituyéndose con ello el Instituto Electoral de Coahuila, y quedando
formalmente instalado mediante el acuerdo nimero 01/2015.

El dieciocho (18) de noviembre de dos mil quince (2015), la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacidn, al resolver el expediente
SUP-RAP-749/2015 y ACUMULADOS, confirmo los lineamientos emitidos por el
Instituto Nacional Electoral a los que se ha hecho referencia en el antecedente
numero cuarto del presente acuerdo.

El dieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), en sesion ordinaria, el
maximo organo de direccion del Instituto Electoral de Coahuila, emitié el
acuerdo No. 21/2016, por el cual se designd por unanimidad al Maestro
Francisco Javier Torres Rodriguez, como Secretario Ejecutivo del Organismo
Publico Local Electoral de Coahuila, expidiéndose, para tal efecto, el
nombramiento correspondiente.

En fecha catorce (14) de abril de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila, emiti6 el acuerdo numero IEC/CG/027/2016,
mediante el cual se aprob6 el Reglamento Interior del Instituto Electoral de
Coahuila; posteriormente el treinta (30) de septiembre de dos mil dieciséis
(2016), el veintiocho (28) de septiembre de dos mil diecisiete (2017), el
veintidos (22) de octubre de dos mil dieciocho (2018), y el treinta (30) de julio
de dos mil veinte (2020), a través de los acuerdos namero IEC/CG/064/2016,
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IEC/CG/187/2017, 1EC/CG/160/2018 e IEC/CG/068/2020 emitidos por el
maximo organo de direccion de este organismo electoral, se realizaron la
primera, segunda, tercera y cuarta reforma, respectivamente, al instrumento
reglamentario en cuestion, siendo esta ultima la que actualmente se encuentra
vigente. Adicionalmente, derivado de la dltima reforma, se cred la Unidad
Técnica de Igualdad y No Discriminacion.

El primero (1°) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publicé en el Periddico
Oficial del Estado, el Decreto nimero 518 mediante el cual se expidio el Cédigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza. ;
El trece (13) de septiembre de dos mil dieciséis (2016), se publico en el Diario
Oficial de la Federacion el Reglamento de Elecciones, aprobado por el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral mediante el Acuerdo INE/CG661/2016,
de fecha siete (7) de septiembre del ano dos mi dieciséis (2016), cuya
observancia es general y obligatoria para los Organismos Publicos Locales de las
entidades Federativas.

El dia veintidés (22) de noviembre de dos mil diecisiete (2017), mediante
acuerdo numero INE/CG565/2017, el maximo organo de direccion del Instituto
Nacional Electoral aprobé diversas modificaciones al Reglamento de Elecciones,
mismo que fue modificado de nueva cuenta a través de los acuerdos
INE/CG111/2018, INE/CG32/2019, INE/CG164/2020, INE/CG253/2020,
INE/CG254/2020, e INE/CG561/2020, de fechas diecinueve (19) de febrero de
dos mil dieciocho (2018), veintitrés (23) de enero de dos mil diecinueve (2019),
ocho (8) de julio de dos mil veinte (2020), cuatro (4) de septiembre de dos mil
veinte (2020), y seis (6) de noviembre de dos mil veinte (2020),
respectivamente.

El treinta y uno (31) de octubre de dos mil dieciocho (2018), en Sesion
Extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitio el
acuerdo INE/CG1369/2018, a través del cual aprobd, entre otras, la designacion
de la Consejera Electoral Lic. Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva y los
Consejeros Electorales Mtro. Juan Antonio Silva Espinoza, y Mtro. Juan Carlos
Cisneros Ruiz, como integrantes del maximo érgano de direccion del Instituto
Electoral de Coahuila, quienes rindieron protesta de ley el dia tres (03) de
noviembre de dos mil dieciocho (2018).
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XIIl.  El dia veintitrés (23) de julio de dos mil diecinueve (2019), se publicé en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado, entre otros, el Decreto 329 por el que
se reformaron diversas disposiciones del Codigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, tal como es el caso del articulo 167 de la referida norma,
que establece el inicio del Proceso Electoral Local Ordinario, con la sesion que
celebre este Consejo General el primer dia del mes de enero del ano
correspondiente a la eleccion.

XIV. El dia primero (1°) de octubre de dos mil veinte (2020), se publicé en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado, entre otros, el Decreto 741 por el que
se reformaron diversas disposiciones del Codigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza.

XV.  El dieciséis (16) de abril de dos mil veintiuno (2021), en Sesion Extraordinaria,
el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitié el acuerdo
INE/CG374/2021, a través del cual aprobd, entre otras, la designacion de la
Consejera Electoral Lic. Madeleyne Ivett Figueroa Gamez, como integrante del
maximo organo de direccion del Instituto Electoral de Coahuila, quién rindio
protesta de ley el dia diecisiete (17) de abril de dos mil veintiuno (2021).

XVI.  En fecha treinta (30) de junio de dos mil veintiuno (2021), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila, aprobé el acuerdo ntmero
IEC/CG/131/2021, por el cual se aprobé la convocatoria para la seleccion y
designacion de quienes seran Titulares de las Unidades Técnicas de Igualdad y
No Discriminacion; y de Archivo y Gestion Documental.

XVIL.  Que, de conformidad con la Base Quinta de la convocatoria para la seleccion y
designacion de quienes seran Titulares de las Unidades Técnicas de Igualdad y
No Discriminacién; y de Archivo y Gestion Documental del Instituto Electoral de
Coahuila, el plazo para la recepcion de las solicitudes de las y los aspirantes a
ocupar alguno de los cargos de este Instituto, inicié el dia doce (12) de julio a las
nueve horas (9:00) y vencio a las catorce horas (14:00) del dia diecisiete (17)
de julio del presente ano.

XVIII.  Eldos (02) de agosto de dos mil veintiuno (2021), la Secretaria Ejecutiva emitio
el Dictamen por el que determiné el listado con los nombres de las y los
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aspirantes que cumplian con los requisitos legales, asi como la fecha, hora y
lugar para el desahogo de la etapa del examen de conocimientos, en el marco
del proceso de seleccion y designacion de quienes seran titulares de las
Unidades Técnicas de Igualdad y No Discriminacion; y de Archivo y Gestion
Documental del Instituto Electoral de Coahuila.

XIX.  Enfechadoce (12) de agosto de dos mil veintiuno (2021), la Secretaria Ejecutiva
emitio una Adenda al Dictamen por el que determiné el listado con los nombres
de las y los aspirantes que cumplian con los requisitos legales, asi como la fecha,
hora y lugar para el desahogo de la etapa del examen de conocimientos, en el
marco del proceso de seleccion y designacion de quienes seran titulares de las }
Unidades Técnicas de lgualdad y No Discriminaciéon; y de Archivo y Gestion
Documental.

XX.  En fecha veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiuno (2021), la Secretaria
Ejecutiva emitio una segunda Adenda al Dictamen por el que determiné el
listado con los nombres de las y los aspirantes que cumplian con los requisitos
legales, asi como la fecha, hora y lugar para el desahogo de la etapa del examen
de conocimientos, en el marco del proceso de seleccion y designacion de
quienes seran titulares de las Unidades Técnicas de Igualdad y No
Discriminacion; y de Archivo y Gestion Documental, por el cual se modifico la
sede de aplicacion del referido examen de conocimientos.

XXI.  El dia veintiocho (28) de agosto de dos mil veintiuno (2021), se llevé a cabo la
aplicacion del examen de conocimientos, en el marco del proceso de seleccion y
designacion de quienes serdn titulares de las Unidades Técnicas de Igualdad y
No Discriminacion; y de Archivo y Gestion Documental del Instituto Electoral de
Coahuila.

XXIl.  En fecha (6) de septiembre del ano dos mil veintiuno (2021), la Secretaria
Ejecutiva emitio el dictamen relativo a los resultados de la etapa del examen de
conocimientos, y por el que se determind fecha, sede y horario para el desahogo
de la etapa de entrevista presencial y valoracion curricular, en el marco del
proceso de seleccion y designacion de quienes seran titulares de las Unidades
Técnicas de Igualdad y No Discriminacion; y de Archivo y Gestion Documental
del Instituto Electoral de Coahuila.
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XXIII.  En fecha trece (13) de septiembre de dos mil veintiuno (2021), se llevo a cabo
la diligencia de la revision de examen, solicitada por una persona aspirante a la
Unidad Técnica de Igualdad y No Discriminacion.

XXIV. El dia catorce (14) de septiembre del ano dos mil veintiuno (2021), fue
desahogada la etapa de entrevista presencial por parte del grupo de trabajo
conformado por las y los Consejeros Electorales del Instituto Electoral de
Coahuila.

Por lo anterior, este Consejo General procede a resolver con base a los siguientes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que, conforme al articulo 41, Base V, Apartado C, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones locales
estaran a cargo de organismos publicos locales en los términos de la mencionada norma
fundamental, que ejerceran funciones en las materias de derechos y el acceso a las
prerrogativas de los candidatos y partidos politicos, educacion civica, preparacién de la
jornada electoral, impresion de documentos y la produccion de materiales electorales,
escrutinios y computos en los términos que senale la ley, declaracion de validez y el
otorgamiento de constancias en las elecciones locales, computo de la eleccion del titular
del poder ejecutivo, resultados preliminares, encuestas o sondeos de opinion,
observacion electoral, y conteos rapidos, conforme a los lineamientos establecidos,
organizacion, desarrollo, computo y declaracién de resultados en los mecanismos de
participacion ciudadana que prevea la legislacion local, todas las no reservadas al
Instituto Nacional Electoral, y las que determine la ley.

SEGUNDO. Que, conforme al articulo 27, numeral 5, de la Constitucion Politica del
Estado de Coahuila de Zaragoza, la organizacion de las elecciones, plebiscitos y
referendos, es una funciéon estatal encomendada a un Organismo Publico Local Electoral
denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, en cuya integracion participan los Partidos Politicos y los
Ciudadanos, el cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.

TERCERO. Que, de los articulos 116, fraccion IV, inciso ¢) numeral 1°, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley General de
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Instituciones y Procedimientos Electorales; 333 y 334 del Codigo Electoral para el
Estado de Coahuila de Zaragoza, se desprende que la organizacion de las elecciones,
plebiscitos y referendos, es una funcion estatal encomendada a un Organismo Publico
Local Electoral denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, gozando de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, en cuya integracion participan los partidos politicos
y los ciudadanos, el cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad, siendo el Consejo General su 6rgano
superior de direccion, integrado por un consejero presidente y seis consejeros
electorales, con derecho a voz y voto, y por un representante de cada partido politico y
por el secretario ejecutivo, con derecho a voz inicamente, teniendo por objeto, entre
otros, el vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia electoral y de participacion ciudadana.

CUARTO. Que, el articulo 310 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establece que el Instituto, en su ambito de competencia, tendra por objeto,
entre otros, el de contribuir al desarrollo de la vida democratica y al fortalecimiento de
las convicciones humanistas, sociales y democraticas del Estado Constitucional de
Derecho, promover, fomentar y preservar el fortalecimiento democratico del sistema
de partidos politicos en el Estado, asi como la participacion ciudadana a través de los
mecanismos que la propia ley establece, promover, fomentar y preservar el ejercicio
de los derechos politico-electorales de los ciudadanos y vigilar el cumplimiento de sus
deberes; llevar a cabo la promociéon del voto y coadyuvar a la difusion de la cultura
democratica; y garantizar la paridad de género y el respeto de los derechos humanos
de las mujeres en el ambito politico y electoral.

QUINTO. Que, los articulos 311 y 313 del citado Cédigo senalan que, el Instituto gozara
de autonomia en los términos de la legislacién aplicable, siendo profesional en su
desempeno y rigiéndose por los principios de certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad, objetividad y paridad; asimismo, la autonomia del
Instituto se expresa en la facultad de resolver con libertad los asuntos de su
competencia, en los términos estipulados por la legislacion.

SEXTO. Que, el articulo 312 del Coédigo Electoral para el Estado de Coahuila de

Zaragoza, establece que el Instituto, dentro del régimen interior del estado, se
encargara de la preparacion, organizacion, desarrollo, vigilancia y validez de los
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procesos electorales y de los procedimientos de participacion ciudadana que se
determinen en la legislacion aplicable.

SEPTIMO. Que, los articulos 327 y 328 del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, establecen que para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contara con
los 6rganos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; y que el Consejo General es
el 6rgano superior de direcciéon del Instituto y tiene por objeto vigilar el cumplimiento
de las disposiciones constitucionales y legales en materia politico-electoral y de
participacion ciudadana y garantizar que los 6rganos del Instituto cumplan con lo
principios establecidos en la ley.

OCTAVO. Que, el articulo 344, numeral 1, incisos a), d), cc) y dd) del Cédigo Electoral
para el Estado de Coahuila de Zaragoza establece que el Consejo General tendra, entre
otras, la facultad de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y
legales en materia electoral, asi como dictar las normas y previsiones destinadas a hacer
efectivas tales disposiciones; establecer la estructura administrativa de los 6rganos del
Instituto; resolver respecto a los proyectos de dictamen, acuerdo o resolucién que se
sometan a su consideracion por la presidencia del Consejo General, las Comisiones o el
Secretario Ejecutivo del Instituto, en la esfera de su competencia; y las demas que le
confiera el Codigo u otras disposiciones legales aplicables.

NOVENO. Que, el articulo 351, numeral 1, del Cédigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza dispone que, la o el Presidente del Consejo General sera
designado por el Instituto Nacional y fungira también como titular y representante legal
del Instituto durante todo el tiempo que dure su encargo.

DECIMO. Que, de acuerdo con el articulo 352, numeral 1, incisos a), e), j) y t) del Codigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza, a la Presidencia del Consejo General
le corresponde, entre otras atribuciones, garantizar la unidad y cohesion de las
actividades de los érganos del Instituto; dictar y ejecutar las medidas generales y
especificas que juzgue convenientes para el mejor desempeno del Instituto, asi como
para el debido cumplimiento de su objeto; proponer al Consejo General el
nombramiento del Secretario Ejecutivo y demas titulares de las areas ejecutivas de
direccion del Instituto conforme a los Lineamientos emitidos por el Instituto Nacional
o las leyes aplicables; y las demds que sean necesarias para el camplimiento del objeto
y fines del Instituto, asi como las que le sean conferidas por la normatividad aplicable.
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DECIMO PRIMERO. Que, el dia nueve (09) de octubre de dos mil quince (2015), en
sesion extraordinaria, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprobo,
mediante acuerdo INE/CG865/2015, los Lineamientos para la designacion de los
Consejeros Electorales distritales y municipales, asi como de los Servidores Publicos
titulares de las dreas ejecutivas de direccion de los organismos publicos locales
electorales. Lo anterior con el fin de establecer requisitos minimos y homologados para
la designacion de servidores publicos titulares de las areas ejecutivas y técnicas de
direccion y los Consejeros Municipales y Distritales.

Asimismo, dichos lineamientos pretendieron fijar directrices para la seleccion de
funcionarios, en las que se establezca el perfil que deberan cumplir los ciudadanos
designados, en observancia a los principios rectores de la funcion electoral, para
garantizar su independencia, objetividad e imparcialidad, ademas de que cumplan las
directrices en la materia, como son respeto de derechos, compromiso democratico,
profesionalismo, conocimiento de la materia electoral y participacion comunitaria y
ciudadana.

Luego entonces, en fecha trece (13) de septiembre de dos mil dieciséis (2016), se
publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento de Elecciones, aprobado por
el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, mediante el Acuerdo
INE/CG661/2016, de fecha siete (07) de septiembre del ano dos mi dieciséis (2016),
cuya observancia es general y obligatoria para los Organismos Publicos Locales de las
entidades Federativas.

En el citado Reglamento se incluyeron disposiciones que regulan, entre otros temas que
habian sido emitidos en ejercicio de la facultad de atraccion del Instituto Nacional
Electoral, la designacion de los consejeros electorales distritales y municipales, asi
como de los servidores publicos titulares de las areas de direccion de los Organismos
Publicos Locales, las cuales tienen el caracter de obligatorio.

DECIMO SEGUNDO. Que, el articulo 19, numeral 1, inciso c), del Reglamento de
Elecciones, sefala que los criterios y procedimientos que se establecen en ese capitulo
son aplicables a los Organismos Publicos Locales Electorales en la designacion de los
servidores publicos titulares de las areas ejecutivas de direccion, sin menoscabo de las
atribuciones que tienen consagradas dichos organismos publicos en el articulo 116,
fraccion 1V, inciso c) de la Constitucion Federal.
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Al respecto, en términos del numeral 2 del citado articulo, las 4reas ejecutivas de
direccion comprenden las direcciones ejecutivas, unidades técnicas y sus equivalentes,
que integran la estructura organica de los Organismos Publicos Locales.

DECIMO TERCERO. Que, el articulo 24, numeral 1, del Reglamento de Elecciones,
dispone que, para la designacion del Secretario Ejecutivo y de los Titulares de las Areas
Ejecutivas de Direcciony Unidades Técnicas de los OPL, el Consejero Presidente del O
correspondiente, debera presentar al Organo Superior de Direccién propuesta de la
persona que ocuparad el cargo, la cual debera cumplir, al menos, los siguientes
requisitos:

“a) Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

b) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar vigente;

¢) Tener mds de treinta afios de edad al dia de la designacion;

d) Poseer al dia de la designacién, titulo profesional de nivel licenciatura, con antigiiedad minima
de cinco afios y contar con conocimientos y experiencia para el desemperio de las funciones propias
del cargo;

e) Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido
de cardcter no intencional o imprudencial;

f) No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccion popular en los tltimos
cuatro afios anteriores a la designacion;

g) No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier institucién publica federal o
local;

h) No desempeiiar al momento de la designacién, ni haber desempefado cargo de direccién
nacional o estatal en algtin partido politico en los tiltimos cuatro afios anteriores a la designacion,
¥

i) No ser Secretario de Estado, ni Fiscal General de la Reptiblica, Procurador de Justicia de alguna
entidad federativa, Subsecretario u Oficial Mayor en la administracion piblica federal o estatal,
Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, Gobernador, Secretario de Gobierno, o cargos similares u
homdlogos en la estructura de cada entidad federativa, ni ser Presidente Municipal, Sindico o
Regidor o titular de alguna dependencia de los ayuntamientos o alcaldias, a menos que, en
cualquiera de los casos anteriores, se separe de su encargo con cuatro aiios de anticipacion al dia
de su nombramiento.”

Adicionalmente, el numeral 3, del referido articulo, sefiala que la propuesta que haga el
Consejero Presidente, estara sujeta a la valoracion curricular, entrevista y
consideracion de los criterios que garanticen imparcialidad y profesionalismo de los
aspirantes.

Por lo anterior, es dable afirmar que la propuesta correspondiente recae en la

Presidencia del Consejo General, sujetandose, en todo caso, a los extremos que se
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senalan en el Reglamento de Elecciones, a saber: que la propuesta que haga se sujete a
la valoracion curricular, entrevista y consideracion de los criterios que garanticen
imparcialidad y profesionalismo.

DECIMO CUARTO. Que, igualmente, las disposiciones contempladas en el Reglamento_
de Elecciones, senalan que con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos
constitucionales y legales, asi como para seleccionar a los perfiles idoneos de los
aspirantes titulares de las dreas ejecutivas de direccion de los Organismos Publicos
Locales Electorales, el Consejo General debera emitir una convocatoria publica en la
cual se senale la documentacion que deberan presentar los aspirantes y las diferentes
etapas que integraran el procedimiento de seleccion y designacion.

DECIMO QUINTO. Que, el Consejo General del Instituto Electoral de Coahuila, mediante
acuerdo numero IEC/CG/131/2021, emitido en sesion ordinaria de fecha treinta (30)
de junio de dos mil veintiuno (2021), aprobo6 la convocatoria para la seleccion y
designacion de quienes seran Titulares de las Unidades Técnicas de Igualdad y No
Discriminacion; y de Archivo y Gestion Documental del Instituto Electoral de Coahuila,
con la cual se buscan los mejores perfiles para integrar las dreas antes mencionadas,
misma que fue publicada en la pagina oficial de este 6rgano electoral.

DECIMO SEXTO. Que, en fecha dos (02) de agosto de dos mil veintiuno (2021), la
Secretaria Ejecutiva emitio el Dictamen por el que determino el listado con los nombres
de las y los aspirantes que cumplian con los requisitos legales, asi como la fecha, horay
lugar para el desahogo de la etapa del examen de conocimientos, en el marco del
proceso de seleccion y designacion de quienes seran titulares de las Unidades Técnicas
de Igualdad y No Discriminacién; y de Archivo y Gestion Documental del Instituto
Electoral de Coahuila.

DECIMO SEPTIMO. Que, en fecha doce (12) de agosto de dos mil veintiuno (2021), la
Secretaria Ejecutiva emitié una Adenda al Dictamen por el que determind el listado con
los nombres de las y los aspirantes que cumplian con los requisitos legales, asi como la
fecha, hora y lugar para el desahogo de la etapa del examen de conocimientos, en el
marco del proceso de seleccion y designacion de quienes seran titulares de las
Unidades Técnicas de Igualdad y No Discriminacion; y de Archivo y Gestion
Documental.
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DECIMO OCTAVO. Asimismo, en fecha veintiséis (26) de agosto de dos mil veintiuno
(2021), la Secretaria Ejecutiva emitié una segunda Adenda al Dictamen por el que
determind el listado con los nombres de las y los aspirantes que cumplian con los
requisitos legales, asi como la fecha, hora y lugar para el desahogo de la etapa del
examen de conocimientos, en el marco del proceso de seleccion y designacion de
quienes seran titulares de las Unidades Técnicas de Igualdad y No Discriminacion; y d
Archivo y Gestion Documental, por el cual se modifico la sede de aplicacion del referido
examen de conocimientos.

DECIMO NOVENO. Que, el dia veintiocho (28) de agosto de dos mil veintiuno (2021),
se llevo a cabo la aplicacion del examen de conocimientos, en el marco del proceso de
seleccion y designacion de quienes seran titulares de las Unidades Técnicas de Igualdad
y No Discriminacion; y de Archivo y Gestion Documental del Instituto Electoral de
Coahuila.

VIGESIMO. Que, en fecha (6) de septiembre del afio dos mil veintiuno (2021), la
Secretaria Ejecutiva emitio el dictamen relativo a los resultados de la etapa del examen
de conocimientos, y por el que se determino fecha, sede y horario para el desahogo de
la etapa de entrevista presencial y valoracién curricular, en el marco del proceso de
seleccion y designacion de quienes seran titulares de las Unidades Técnicas de Igualdad
y No Discriminacion; y de Archivo y Gestion Documental del Instituto Electoral de
Coahuila.

VIGESIMO PRIMERO. Que, en el caso del presente proceso de seleccién y designacion,
la Secretaria Ejecutiva recibi6é solamente una solicitud de revision por parte de una
persona aspirante a la Unidad Técnica de Igualdad y No Discriminacion, la cual fue
debidamente atendida en fecha trece (13) de septiembre de dos mil veintiuno (2021).

No obstante, el resultado del examen de la persona aspirante, derivado de la revision,
no se modifico.

VIGESIMO SEGUNDO. Por su parte, el dia catorce (14) de septiembre del afio dos mil
veintiuno (2021), fue desahogada la etapa de entrevista presencial, a cargo de las y los
Consejeros Electorales del Instituto Electoral de Coahuila.

VIGESIMO TERCERO. Que, derivado del desahogo de la etapa de entrevista presencial
y valoraciéon curricular, llevada a cabo el dia (14) de septiembre de la presente
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anualidad, en las instalaciones de este Instituto Electoral de Coahuila, las y los
Consejeros Electorales remitieron a la Consejera Presidenta las cédulas de evaluacion
de cada uno de las y los aspirantes que desahogaron la referida etapa.

VIGESIMO CUARTO. Que, de conformidad con lo establecido en los numerales 1y 3 del
articulo 24 del Reglamento de Elecciones, y tomando en consideracién la valoracién
curricular, entrevista presencial, asi como los criterios que garanticen la imparcialidad
y el profesionalismo de los aspirantes, la Consejera Presidenta del Instituto Electoral de
Coahuila estima conveniente formular la propuesta en relacion al aspirante que cumple
con los requisitos exigidos por la normatividad y al que se considera el mas idoneo para
ocupar el cargo de Titular de la Unidad Técnica de Igualdad y No Discriminacion.

VIGESIMO QUINTO. En relacién a lo expuesto en el considerando anterior y de
conformidad con lo establecido en los articulos 19, numerales 1y 2, y 24, numerales 1
y 3, del Reglamento de Elecciones, se propone la designacion del siguiente funcionario:

- C. Luis Ricardo Diaz Valdez, como Titular de la Unidad Técnica de Igualdad y No
Discriminacion del Instituto Electoral de Coahuila.

Quien es Licenciado en Economia por la Facultad de Economia de la Universidad
Autéonoma de Coahuila.

En relacion con su desempeno profesional, ha sido Jefe de Monitoreo y
Seguimiento en la Secretaria de las Mujeres del Estado de Coahuila; Técnico de
Educacion Civica en el Instituto Electoral de Coahuila; y Encargado del Despacho
de la Unidad Técnica de lgualdad y No Discriminacion del Instituto Electoral de
Coahuila.

Por los motivos y consideraciones antes expuestos, y con fundamento en lo dispuesto
en los articulos 41, Base V, 116, fraccion 1V, inciso ¢), numeral 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucién Politica
del Estado de Coahuila de Zaragoza; 310, 311, 312, 313, 327, 328, 333, 334, 344,
numeral 1, incisos a), d), cc) y dd), 351, numeral 1 y 352, numeral 1, incisos a), e), j) y
t), del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza; 19 y 24, del Reglamento
de Elecciones; asi como al Dictamen de la Secretaria Ejecutiva, de fecha dos (02) de
agosto de dos mil veintiuno (2021), por el que determiné el listado con los nombres de
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las y los aspirantes que cumplian con los requisitos legales, asi como la fecha, hora y
lugar para el desahogo de la etapa del examen de conocimientos, en el marco del
proceso de seleccion y designacion de quienes seran titulares de las Unidades Técnicas
de lgualdad y No Discriminacién, y de Archivo y Gestion Documental del Instituto
Electoral de Coahuila; a la Adenda al Dictamen de la Secretaria Ejecutiva, por el que
determind el listado con los nombres de las y los aspirantes que cumplian con
requisitos legales, asi como la fecha, hora y lugar para el desahogo de la etapa del
examen de conocimientos, en el marco del proceso de seleccion y designacio
quienes seran titulares de las Unidades Técnicas de Igualdad y No Discriminacion, y
Archivo y Gestion Documental, de fecha doce (12) de agosto de dos mil veintiuno
(2021); a la segunda Adenda al Dictamen de la Secretaria Ejecutiva, de fecha veintiséis
(26) de agosto de dos mil veintiuno (2021), por el que determiné el listado con los
nombres de las y los aspirantes que cumplian con los requisitos legales, asi como la
fecha, hora y lugar para el desahogo de la etapa del examen de conocimientos, en el
marco del proceso de seleccion y designacion de quienes serdn titulares de las
Unidades Técnicas de lgualdad y No Discriminacion, y de Archivo y Gestion
Documental, por el cual se modifico la sede de aplicacion del referido examen de
conocimientos; y al Dictamen de la Secretaria Ejecutiva, de fecha (6) de septiembre del
ano dos mil veintiuno (2021), relativo a los resultados de la etapa del examen de
conocimientos, y por el que se determind fecha, sede y horario para el desahogo de la
etapa de entrevista presencial y valoracién curricular, en el marco del proceso de
seleccion y designacion de quienes seran titulares de las Unidades Técnicas de Igualdad
y No Discriminacion, y de Archivo y Gestion Documental del Instituto Electoral de
Coahuila; este Consejo General, en ejercicio de sus facultades, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la designacion del C. Luis Ricardo Diaz Valdez, como Titular de
la Unidad Técnica de Igualdad y No Discriminacion del Instituto Electoral de Coahuila,
misma que surtird sus efectos al dia siguiente al de la aprobacién del presente acuerdo.

SEGUNDO. Expidase el nombramiento respectivo al C. Luis Ricardo Diaz Valdez, como
Titular de la Unidad Técnica de Igualdad y No Discriminacion del Instituto Electoral de
Coahuila.
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TERCERO. Se ordena se dé vista del presente acuerdo al Instituto Nacional Electoral, a
través de la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales, para
los efectos legales a los que haya lugar.

El presente acuerdo fue aprobado por mayoria de votos en Sesion Extraordinaria de
Consejo General celebrada el catorce (14) de octubre de dos mil veintiuno (2021), por
seis votos a favor de las y los Consejeros Electorales Alejandro Gonzdlez Estrada,
Gustavo Alberto Espinosa Padron, Beatriz Eugenia Rodriguez Villanueva, Juan Carlos
Cisneros Ruiz, Madeleyne Ivett Figueroa Gamez, y la Consejera Presidenta Gabriela
Maria de Leon Farias; y un voto en contra del Consejero Electoral, Juan Antonio Silva
Espinoza, quien presento un voto particular, documento que consta de tres fojas y el
cual se anexa y forma parte integral del presente.

Acuerdo que en esta misma fecha se notifica fijaindose cédula en los estrados de este
Instituto, en los términos de los articulos 33 y 34 de la Ley de Medios de Impugnacion
en Materia Politico Electoral y de Participacion Ciudadana para el Estado de Coahuila
de Zaragoza.

Emitido el presente acuerdo, se suscribe segun lo estipulado en el articulo 367, niyneral
1, inciso p) del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

\,},.

’N,CIS JAVIER T RRES RODRIGUEZ
g SECRETARI EJECUTIVO

GABRI 1A DE LEON FARIAS “
CONSEJERA PRESIDENTA l i

Instituto Electoral de Coshuila

La presente foja corresponde al acuerdo numero IEC/CG/140/2021
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Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 15de octubre de 2021.
Consejero Juan Antonio Silva.

Voto particular.

Voto particular que formula ¢l Consejero Electoral Juan Antonio Silva Espinoza, con
relacion al “Proyecto de acuerdo del Consejo General del Instituto LElectoral de Coahuila, por el
cual se propone la designacion de la persona que sera Titular de la Unidad Técnica de Igualdad
v No Discriminacion.” Al cual en lo sucesivo y en obvio de repeticiones innecesarias me referiré

como “proyecto de acuerdo.”

El Reglamento de Elecciones otorga a la Presidencia del Conscjo General la facultad de
proponer a este organo colegiado a la persona que considere cumple con los requisitos para
desempenar el cargo, lo cual implica ademas la facultad de decidir no proponer a la persona o
personas que estime no colmen dichos requerimientos. Sin embargo, no debemos olvidar que en
caso de no contar con un perfil idoneo para desempeiiar la titularidad, el concurso publico puede
declararse desierto y reponerse. Y nombrar, mientras se desahoga el concurso, a una persona como

encargada del despacho.

De acuerdo con ¢l Reglamento Interior de nuestro Instituto, la Unidad Técnica de Igualdad
v No Discriminacion, es la encargada de la implementacion de programas de capacitacion para ¢l
personal del Instituto en temas de inclusion, igualdad de género y no discriminacion, asi como cl
desarrollo de actividades vy proyectos que atiendan la obligacion de garantizar la participacion
politica efectiva de las mujeres v que fomenten la inclusion, igualdad de géncro y no
discriminacion. Esto a través de la colaboracion interinstitucional con érganos jurisdiccionales,

mstituciones de gobiemo, organizaciones de la sociedad civil y la academia.

La Unidad Técnica de Igualdad v No Discriminacion, sin lugar a duda sera uno de los
pilarcs a través de los cuales este OPL habra de emprender acciones y adoptar medidas con la

finalidad de permitir que mas mujeres puedan apropiarse del espacio publico y puedan acceder a
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cargos. Tenemos que reconocer que las mujeres de manera historica v sistematica se han enfrentado
a una desigualdad estructural’ Al igual que otros grupos que han sido historicamente
discriminados como. por ¢cjemplo: personas con discapacidad. miembros de la comunidad indigena

o la comunmidad LGBTIQ+

La Sala Superior ha abordado en diversos fallos historicos v adoptado ¢l principio de

idad de gé dato de optimizacion?®. Estc Principio nos permite 3
paridad de género como un mandato de optimizacion?®. Este Principio nos permite contrarrestar
desigualdades estructurales v ha reconfigurado la integracion de organos dircctivos de partidos
politicos”. magistraturas clectorales?, designaciones de conscjerias en OPL* y ¢l cual no escapa de
ninguna manera a las propuestas que la consejera o consejero presidente haga al interior de los

OPL.

Asimismo, y por la trascendencia que dicha posicion juega para ¢l fortalecimiento de las
reglas democraticas de nuestra Entidad. considero que esta decision necesariamente debia ser
valorada y tomada por qui¢nes cn las proximas semanas habran de conformar ¢l Conscjo General

v en consecuencia encargarse de futuras elecciones a cargos de eleccion popular

Por la trascendencia social de las labores encomendadas. tengo la conviecion de que dicha
tarca debiera ser confiada en principio a una mujer de probada travectona en la matena v capaz de
establecer un vinculo real v efectivo con la sociedad civil. los colectivos ¢ instituciones publicas v

privadas.

' La Sala Superior s¢ ha apoyado cn los estudios del profesor de la Universidad de Palermao Roberto Pablo Saba
Saba. R. Mas alla de la igualdad formal ante la ley (One debe el Fstado a los grupos desventajados”

Buenos Aires, Argentina: Siglo Veintiuno Editores, 2016
? Se invoca la jurisprudencia 11/2018 que emitio el Pleno de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion, consultable en la Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en matenia electoral. Tribunal Electoral del Poder
Judicial dc la Federacion, Afo 10, Numero 21, 2018, paginas 26 v 27, cuvo rubro ¢s Paridad de Género. La
interpretacion y aplicacion de las acciones afirmativas debe procurar el mayor beneficio para las mujeres.
¥ Juicio para la Proteccién de los Derechos Politico-Electorales del Ciudadano, Expediente SUP-JDC-1862/2019.
! Ibidem, Expediente SUP-JDC-10248/2020 v otros
* Ibidem, Expediente SUP-JDC-881/2017 y SUP-IDC-882/2017.
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El 31 de julio de 2020, mediante oficio interno IEC/SE/094/2020, la Secretaria Ejecutiva
designo al Lic. Luis Ricardo Diaz Valdez como Encargado de Despacho de la Unidad Tecnica de
Igualdad v No Discriminacion. No obstante que el articulo 24, numeral 5 del Reglamento de
Elccciones, cstablece que las encargadurias de despacho de las arcas cjecutivas de dircecion y
unidades técnicas de los OPL duraran en el cargo hasta un plazo no mavor a un afio, la persona
cuya designacion hov se¢ propone para ocupar la titularidad de la referida Unidad Técnica ha
decidido permanecer en ¢l encargo por un plazo superior a los catorce meses. Esta situacion es en
si misma contrana al Reglamento de Elecciones v se aparta del pnincipio de legalidad, rector de la

funcion electoral.

El articulo en cita tambi¢n establece que la persona que se desempeiic como encargado de
despacho, podra ser designado conforme al procedimiento referido durante ese lapso no mayor a
un afio. Y por tanto no después de haber rebasado ¢l periodo establecido en la norma. De este
modo. considero que la persona propuesta para ocupar la titularidad de la Unidad Técnica de

Igualdad y No Discniminacion no reune los requisitos establecidos para dicha encomienda.

Por las razones y fundamentos aqui expuestos, me aparto del cniterio mayoritario v emito
el presente voto particular en términos de la fraccion | del articulo 38 del Reglamento de Sesiones
del Instituto Electoral de Coahuila, solicitando se engrose al “provecto de acuerdo”. votado en

sesion extraordinana de fecha 14 de agosto de 2021.

Consejéro Electoral
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